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Entegre kurumsal politika ID 000001 

 
Doküman Türü: Talimat 
Kapsam:  Global 
 

 
EuropTec Grubu, İsviçre merkezli Glas Trösch AG şirketinin bir parçasıdır ve İsviçre, 
Almanya, Çek Cumhuriyeti, Macaristan, Türkiye ve ABD'de üretim tesisleri bulunan küresel 
çapta faaliyet gösteren bir şirkettir. Ayrıca Meksika, Tayland, İtalya ve Tayvan'da satış 
ofislerimiz bulunmaktadır. Teknik cam işleme alanında lider bir şirket olarak, yüzey 
teknolojisi, ekran camı, ev aletleri, teknik cam, ray ve polimer/tıbbi uygulamalar alanlarına 
odaklanıyoruz. 
 
Kalite, çevre, sağlık ve güvenlik, enerji ve sürdürülebilirlik alanlarında en yüksek standartlara 
bağlıyız. Tüm faaliyetlerimizde pazar liderliği elde etmek ve sürdürülebilir uygulamaları teşvik 
etmek için çalışıyoruz. Verimliliği, kaliteyi ve şeffaflığı teşvik etmek amacıyla süreçlerin 
uyumlaştırılması ve standartlaştırılması çabalarımızın temel odak noktasını oluşturmaktadır. 
 
Bizim taahhütlerimiz: 
 
1. Kalite 
 Amacımız, kalitede küresel bir lider olmak ve tüm iş alanlarında müşterilerimizin ve çeşitli 

pazarların gereksinimlerini ve ihtiyaçlarını karşılamaktır. 
 Faaliyetlerimiz, yüksek düzeyde müşteri memnuniyeti elde etmek için her zaman 

zamanında ve hatasız teslimatlar gerçekleştirmeye yöneliktir. 
 Prosedürleri ve süreçleri geçerli gerekliliklere uygun olarak tanımlayarak, şeffaf bir 

şekilde ölçerek, süregelen uygunluklarını ve etkinliklerini değerlendirerek ve kaliteyi 
sürekli iyileştirmek ve hataları önlemek için bunları optimize ederek değer zinciri boyunca 
tüm süreçleri sürekli olarak optimize ediyoruz. 

 Yönetim sisteminin içeriğinin ve gerekliliklerinin kuruluş içinde iletilmesini ve anlaşılmasını 
sağlamak için uygun eğitim ve bilgi sağlarız. 

 
2. Çevre 
 Faaliyetlerimizin çevresel etkilerini en aza indirmeye ve çevre dostu uygulamaları teşvik 

etmeye kararlıyız. 
 Ulaşılabilir çevresel performans hedefleri belirliyor ve kaynakların korunmasına, atıkların 

azaltılmasına ve geri dönüşüme odaklanıyoruz. 
 İlgili tüm çevre yasalarına ve yönetmeliklerine uyuyoruz ve çevreyi korumaya ve kirliliği 

önlemeye kararlıyız. 
 Çalışanlarımızın çevre bilincini güçlendiriyor ve kaynakların, hammaddelerin ve enerjinin 

tasarruflu kullanımını teşvik ediyoruz. 
 
3. Güvenlik ve sağlık 
 Çalışanlarımızın sağlığı ve güvenliği en önemli önceliğimizdir, bu nedenle iş kazalarını ve 

sağlığa zarar gelmesini etkili bir şekilde önlemek için güvenli bir işyerine büyük önem 
veriyoruz. 

 İş sağlığı ve güvenliği için gerekli kaynakları sağlıyor, tehlikeleri belirliyor, riskleri en aza 
indiriyor, iş kazalarını belgeliyor ve değerlendiriyoruz. 

 Muhtemel engellemeler veya olumsuz sonuçlardan korkmadan iş sağlığı ve güvenliği 
konularında açık bir tartışmayı kolaylaştırır ve tüm çalışanların iş sağlığı ve güvenliği 
konusunda gerekli eğitim ve talimatları almasını sağlarız. 



 

Süreç 
Sahibi: 

Fischer Alexander 
(FIA116) 

Kontrol 
Eden: 

Miller Jürgen (MIJ 
803)DC-Revisor 

Onaylayan: DC-Approver   

ID: 000001 Versiyon: DC-Document Version Yayınlama 
Tarihi: 

24.02.2026 Sayfa: 2 / 2 

 

 Piyasaya yalnızca güvenli ve güvenilir ürünler sürüyoruz ve böylece ürünlerimizin 
herhangi bir tehlike oluşturmamasını sağlıyoruz. 

 
4. Enerji 
 Potansiyel enerji tasarruflarını gerçekleştirmek ve düşük emisyonlu enerji kaynaklarının 

kullanımını teşvik etmek için enerji verimli üretim süreçlerine odaklanıyor ve en son 
teknolojilere yatırım yapıyoruz. 

 Yerel ayak izimizi azaltmaya yardımcı olmak için enerjiyi çevresel hususları göz önünde 
bulundurarak tedarik ediyoruz. 

 Hedeflerimize ulaşmak için gerekli bilgileri ve uygun kaynakları sağlarken, bu hedeflere 
ulaşmak için gerekli finansal ve yapısal koşulların mevcut olduğundan düzenli olarak 
emin oluruz. 

 Enerji tüketimimizin düzenli olarak gözden geçirilmesi, önlemlerin hedefe yönelik olarak 
uygulanması ve tasarımla ilgili faaliyetler yoluyla performansımızı sürekli olarak 
iyileştirmeye çalışıyoruz. 

 
5. Sürdürülebilirlik 
 Adil çalışma koşullarına, çeşitliliğe, kapsayıcılığa, şeffaflığa, etiğe ve sosyal 

sorumluluğumuzu yerine getirmeye kararlıyız. 
 İyi kurumsal yönetişime bağlıyız ve tüm paydaşlar için uzun vadeli değer yaratmayı 

başarmak amacıyla iş kararlarımızda sosyal ve çevresel hususları dikkate alıyoruz. 
 Karbon ayak izimizi sürekli olarak azaltmaya kararlıyız. 
 Cazip iş ve koşullar yoluyla uzun vadeli çalışan bağlılığına odaklanıyoruz. 
 
Bu entegre şirket politikası, ticari faaliyetlerimiz için bir çerçeve görevi görür ve ilgili yasa, 
standart ve yönetmeliklerin gerekliliklerini yerine getirdiğinden emin olmak için düzenli olarak 
gözden geçirilir ve güncellenir. Sürekli iyileştirme ve müşterilerimizin, çalışanlarımızın ve 
diğer ilgili tarafların beklentilerini karşılama konusunda kararlıyız. Ayrıca, uyumluluğu 
sağlamak için her bir lokasyonda ülkeye özgü ve yerel düzenlemeleri de gözetiyoruz. 
 
Oftringen/İsviçre, 26.02.2026 
 
Managing Director 
EuropTec Group AG 
 
 
 


