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Integrált vállalati politika ID 000001 

 
Dokumentum típusa: Utasítás 
Érvényességi terület:  Global 
 

 
Az EuropTec csoport a svájci Glas Trösch AG vállalatcsoport tagja, és világszerte jelen lévő, 
nemzetközi vállalat. Telephelyei Svájcban, Németországban, Csehországban, 
Magyarországon, Törökországban, az Egyesült Államokban, Mexikóban és Tajvanon 
találhatók. Értékesítési irodáink Mexikóban, Thaiföldön, Olaszországban és Tajvanon is 
működnek. A műszaki üvegfeldolgozás vezető vállalataként a felületkezelési technológia, a 
kijelzőüveg, a háztartási gépek, a műszaki üveg, a vasúti közlekedés és a polimer/orvosi 
alkalmazások területére összpontosítunk. 
 
Elkötelezettek vagyunk a minőség, a környezetvédelem, az egészség és biztonság, az 
energia és a fenntarthatóság területén a legmagasabb szintű normák mellett. Arra 
törekszünk, hogy minden tevékenységünkben piacvezető szerepet töltsünk be, és 
előmozdítjuk a fenntartható gyakorlatokat. Erőfeszítéseink középpontjában a folyamatok 
harmonizálása és szabványosítása áll, a hatékonyság, a minőség és az átláthatóság 
előmozdítása érdekében. 
 
Kötelezettségvállalásaink: 
 
1. Minőség 
 Célunk, hogy globálisan vezető szerepet töltsünk be a minőség terén, és minden üzleti 

területen teljesítsük ügyfeleink és a különböző piacok követelményeit és igényeit. 
 Tevékenységeink arra irányulnak, hogy mindig pontos és hibamentes szállításokat 

valósítsunk meg a vevők magas szintű elégedettségének elérése érdekében. 
 Az értéklánc mentén folyamatosan optimalizáljuk az összes folyamatot azáltal, hogy a 

vonatkozó követelményeknek megfelelően eljárásokat és folyamatokat határozunk meg, 
azokat átláthatóan mérjük, folyamatos alkalmasságukat és hatékonyságukat értékeljük, 
és optimalizáljuk a minőség folyamatos javítása és a hibák elkerülése érdekében. 

 Megfelelő képzést és tájékoztatást biztosítunk annak érdekében, hogy az irányítási 
rendszer tartalmát és követelményeit a szervezeten belül kommunikálják és megértsék. 

 
2. Környezetvédelem 
 Elkötelezettek vagyunk tevékenységeink környezeti hatásainak minimalizálása és a 

környezetbarát gyakorlatok előmozdítása mellett. 
 Elérhető környezetvédelmi teljesítménycélokat tűzünk ki, és az erőforrások megőrzésére, 

a hulladékcsökkentésre és az újrahasznosításra összpontosítunk. 
 Betartjuk az összes vonatkozó környezetvédelmi törvényt és előírást, és elkötelezettek 

vagyunk a környezet védelme és a környezetszennyezés megelőzése mellett. 
 Erősítjük munkatársaink környezettudatosságát, és elősegítjük az erőforrások, 

nyersanyagok és energia takarékos felhasználását. 
 
3. Biztonság és egészségvédelem 
 Munkatársaink egészsége és biztonsága a legfontosabb számunkra, ezért nagy 

hangsúlyt fektetünk a biztonságos munkahelyre, hogy hatékonyan megelőzzük a 
munkahelyi baleseteket és az egészségkárosodást. 

 Biztosítjuk a munkahelyi egészségvédelemhez és biztonsághoz szükséges forrásokat, 
azonosítjuk a veszélyeket, minimalizáljuk a kockázatokat, dokumentáljuk és értékeljük a 
munkahelyi baleseteket. 
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 Elősegítjük a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsággal kapcsolatos kérdések 
nyílt megvitatását a megtorlástól vagy negatív következményektől való félelem nélkül, és 
biztosítjuk, hogy minden munkavállaló megkapja a szükséges képzést és oktatást a 
munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsággal kapcsolatban. 

 Csak biztonságos és megbízható termékeket hozunk forgalomba, és így biztosítjuk, hogy 
termékeink ne jelentsenek veszélyt. 

 
4. Energia 
 Az energiahatékony termelési folyamatokra összpontosítunk, és a legújabb 

technológiákba fektetünk be a potenciális energiamegtakarítások megvalósítása és az 
alacsony kibocsátású energiaforrások használatának előmozdítása érdekében. 

 Az energiabeszerzést a környezetvédelmi szempontok figyelembevételével végezzük, 
hogy segítsük helyi lábnyomunk csökkentését. 

 Céljaink eléréséhez szükséges információkat és megfelelő erőforrásokat biztosítunk, 
miközben rendszeresen gondoskodunk arról, hogy a pénzügyi és strukturális feltételek 
adottak legyenek a célok eléréséhez. 

 Teljesítményünk folyamatos javítására törekszünk energiafogyasztásunk rendszeres 
felülvizsgálatával, az intézkedések célzott alkalmazásával és a tervezéssel kapcsolatos 
tevékenységekkel. 

 
5. Fenntarthatóság 
 Elkötelezettek vagyunk a tisztességes munkakörülmények, a sokszínűség, a befogadás, 

az átláthatóság és az etika mellett, és teljesítjük társadalmi felelősségünket. 
 Elkötelezettek vagyunk a jó vállalatirányítás mellett, és üzleti döntéseink során 

figyelembe vesszük a társadalmi és környezeti szempontokat, hogy hosszú távú 
értékteremtést érjünk el valamennyi érdekelt fél számára. 

 Folyamatosan elkötelezettek vagyunk a karbonlábnyomunk csökkentése iránt. 
 Vonzó munkahelyek és feltételek révén hosszú távú munkavállalói megtartásra 

összpontosítunk. 
 
Ez az integrált vállalati politika üzleti tevékenységeink keretéül szolgál, és rendszeresen 
felülvizsgáljuk és frissítjük annak biztosítása érdekében, hogy megfeleljen a vonatkozó 
törvények, szabványok és előírások  követelményeinek. Elkötelezettek vagyunk a folyamatos 
fejlődés mellett, valamint ügyfeleink, munkavállalóink és más érdekelt felek elvárásainak 
teljesítése mellett. Az egyes telephelyeken az országspecifikus és helyi előírásokat is 
betartjuk a megfelelőség biztosítása érdekében. 
 
Oftringen/Svájc, a 24.02.2026 
 
Managing Director 
EuropTec Group AG 
 
 
 


