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Integrierte Unternehmenspolitik ID 000001 

 
Dokumententyp: Weisung 
Geltungsbereich:  Global 
 

 
Die EuropTec Gruppe ist Teil der Schweizer Glas Trösch AG und ein global agierendes 
Unternehmen mit Produktionsstandorten in der Schweiz, Deutschland, Tschechien, Ungarn, 
Türkei und USA. Ferner sind wir mit Vertriebsbüros in Mexiko, Thailand, Italien und Taiwan 
vertreten. Als führendes Unternehmen in der Bearbeitung von technischem Glas fokussieren 
wir uns auf die Bereiche Surface Technology, Display Glass, Home Appliance, Technical 
Glass, Rail und Polymer/Medical. 
 
Wir verpflichten uns zu höchsten Standards in den Bereichen Qualität, Umwelt, Sicherheit 
und Gesundheit, Energie sowie Nachhaltigkeit. Wir streben danach, in allen unseren 
Aktivitäten Marktführerschaft zu erreichen und nachhaltige Praktiken zu fördern. Ein 
wesentlicher Schwerpunkt unserer Anstrengungen liegt auf der Harmonisierung und 
Vereinheitlichung der Prozesse, um Effizienz, Qualität und Transparenz zu fördern. 
 
Unsere Verpflichtungen: 
 
1. Qualität 
 Wir haben das Ziel, global führend in der Qualität zu sein und die Anforderungen und 

Bedürfnisse unserer Kunden und der verschiedenen Märkte in allen Geschäftsbereichen 
zu erfüllen. 

 Unser Handeln ist darauf ausgerichtet, immer pünktliche und fehlerfreie Lieferungen 
umzusetzen, um eine hohe Kundenzufriedenheit zu erreichen. 

 Wir optimieren kontinuierlich alle Prozesse entlang der Wertschöpfungskette, indem wir 
Verfahren und Prozesse gemäss den geltenden Anforderungen definieren, diese 
transparent messen, hinsichtlich ihrer fortdauernden Eignung und Wirksamkeit bewerten 
und optimieren, um die Qualität stetig zu verbessern und Fehler zu vermeiden. 

 Mit geeigneten Schulungen und Informationen stellen wir sicher, dass die Inhalte und 
Vorgaben des Managementsystems in der Organisation vermittelt und verstanden 
werden. 

 
2. Umwelt 
 Wir verpflichten uns, die Umweltauswirkungen unserer Aktivitäten zu minimieren und 

umweltfreundliche Praktiken zu fördern. 
 Wir legen erreichbare Umweltleistungsziele fest und setzen auf Ressourcenschonung, 

Abfallreduktion und Recycling. 
 Wir halten uns an alle relevanten Umweltgesetze und –vorschriften und setzen uns für 

den Schutz der Umwelt sowie der Verhinderung von Umweltbelastungen ein. 
 Wir stärken das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeitenden und forcieren sparsam mit 

Ressourcen, Rohstoffen und Energie umzugehen. 
 
3. Sicherheit und Gesundheit 
 Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben oberste Priorität, daher 

legen wir grossen Wert auf einen sicheren Arbeitsplatz, um Arbeitsunfälle und 
Gesundheitsschäden effektiv zu vermeiden. 

 Wir stellen die für den Arbeitsschutz notwendigen Ressourcen zur Verfügung, 
identifizieren Gefahren, minimieren Risiken, dokumentieren und werten Arbeitsunfälle 
aus. 
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 Wir ermöglichen eine offene Diskussion über Arbeitsschutzfragen ohne Angst vor 
Repressionen oder negativen Folgen und stellen sicher, dass alle Mitarbeitenden die 
erforderlichen Schulungen und Unterweisungen zum Thema Arbeits- und 
Gesundheitsschutz erhalten. 

 Wir bringen nur sichere und zuverlässige Produkte in Verkehr und stellen damit sicher, 
dass von unseren Produkten keine Gefahr ausgeht. 

 
4. Energie 
 Wir setzen auf energieeffiziente Produktionsprozesse und investieren in neueste 

Technologien, um Energieeinsparpotenziale zu erzielen und die Verwendung 
emissionsarmer Energiequellen zu fördern. 

 Wir beschaffen Energie unter ökologischen Aspekten, um zu einer Reduzierung unseres 
lokalen Fussabdrucks beizutragen. 

 Wir stellen die erforderlichen Informationen und geeignete Mittel bereit, um unsere Ziele 
zu erreichen, während wir regelmässig sicherstellen, dass die finanziellen und 
strukturellen Voraussetzungen für deren Erreichung vorhanden sind. 

 Wir streben durch regelmässige Überprüfung unseres Energieverbrauchs, der gezielten 
Anwendung von Massnahmen und auslegungsbezogenen Tätigkeiten, eine fortlaufende 
Verbesserung unserer Leistungen an. 

 
5. Nachhaltigkeit 
 Wir engagieren uns für faire Arbeitsbedingungen, Vielfalt, Inklusion, Transparenz, Ethik 

und nehmen unsere soziale Verantwortung war. 
 Wir setzen uns für eine gute Unternehmensführung ein und berücksichtigen soziale und 

ökologische Aspekte in unseren Geschäftsentscheidungen, um langfristige 
Wertschöpfung für alle Stakeholder zu erreichen. 

 Wir setzen uns fortlaufend für die Reduktion unserer CO2-Bilanz ein. 
 Wir setzen auf eine langfristige Mitarbeiterbindung durch attraktive Arbeitsplätze und 

Rahmenbedingungen. 
 
Diese integrierte Unternehmenspolitik dient als Rahmen für unsere Geschäftsaktivitäten und 
wird regelmässig überprüft und aktualisiert, um sicherzustellen, dass sie den Anforderungen 
der relevanten Gesetze, Normen und Vorschriften entspricht. Wir verpflichten uns zur 
fortlaufenden Verbesserung und zur Erfüllung der Erwartungen unserer Kunden, 
Mitarbeitenden und anderer interessierter Parteien. Wir beachten auch länderspezifische und 
lokale Vorschriften an den einzelnen Standorten, um deren Einhaltung sicherzustellen. 
 
Oftringen/Schweiz, der 24.02.2026  
 
Managing Director 
EuropTec Group AG 
 
 
 


